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Geen invloed op wetenschappelijke resultaten
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Periodiek Medisch Onderzoek (PMO)

1.PMO assessment 2. Interpretatie 3. Advies
(door Informens BV en TIGRA) (Dashboard: Informens BV) Informens/T]
GRA
‘&.’!’ ‘ » \
Vragenlijsten: Biometrie:
Persoons en werk BMI
karakteristieken Buikomvang
Workability Bloeddruk
Bevlogenheid/Vitaliteit ~lesterol
Werkgerelateerde Glucose Werkgevers zijn verplicht
aspecten | HRV werknemers een PMO aan te bieden
Mentale en Fysieke 18 .
belasting en (art , ar Owet)
belastbaarheid
Leefstijl




Best evidence, waarom werkt het niet?

« Complexe, multidimensionale patronen
* Risicofactoren niet in samenhang onderzocht

« Validering voor individuele resultaten in real life ontbreekt

N Behoefte aan advies op maat dat daadwerkelijk bijdraagt aan
duurzame inzetbaarheid voor werknemer.
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Machine Learning:

Algoritme:

* Brengt complexe patronen in beeld
* Analyseert data in samenhang
 Op basis van real life data

Pu bmed gov machine learning AND occupation™ X m
vance ser Guide




ML-DST voor leefstijladvisering ten
behoeve van duurzame inzetbaarheid

Duurzame inzetbaarheid:
Workability / werkvermogen (WAI)
Vitaliteit (UBES-9-vitaliteit)

Focus: Beweging
Roken
Alcohol
Voeding
Ontspanning
SARION Geen leefstijlverbetering
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TO - baseline T1 — Follow-up
: 1 nal-—4jaar
10 Jaar

18 Bedrijven

_ L@@ £r
Decision Support Tool Et;r & b(§

PMO: Informens

en TIGRA _
Mach?ne
Algoritme: I teaming
Onderzoeksteam | |
Ontwikkeling van DST.
3 Algoritmen:
trainen,
valideren,
SAEIUNIVERSITY OF eva I ueren.

APPLIED SCIENCES Dashboard: Informens BV



S

AEI

ON
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Occupational Health
Checks:
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Workers with pairs of
baseline and follow-up
measures

inclusion ML-DSTs
training:

Workability:

Subgroups ML-DSTs for
Workability after lifestyle-
improvement:

Excluded for ML-DSTs for

Vitality:

Subgroup ML-DSTSs for
Vitality after lifestyle-
improvement:
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Subgroups for potential

Excluded for ML-DSTs for

Unique OHCs
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Models Evaluative measures

Improved Lifestyle- Measure of Macro F1 score True Positive Rate (Recall- [Selected algorithm
factor Sustainable class ‘improved’) for model
Employability
Ripper Ridor C4.5 Ripper  Ridor C4.5
Physical activity Workability 0.80* 0.78* 0.71* 0.58 0.54 0.45 all rejected
Vitality 0.74* 0.77* 0.67* 0.53 0.56 0.54 all rejected
Smoking Workability 0.78*t  0.80* 0.77* 050’r‘ 0.59 0.50 all rejected ¥t
Vitality 083*‘ 0.74* 0.71* '074* . 0.59 0.52
Alcohol Workability 078% " 077  070* 050 053 044 allrejected &
Nutrition Workability 0.81* 0.81* '074* 0.62 0.63 '049 all rejected
Vitality 0.77* 0.74* 0.73* 0.61 0.56 0.66  allrejected ¥
Relaxation Workability 0.79* 0.79* 0.74*  0.60 0.59 0.63 all rejected
vty
NoSifestyi€)dNange Workability 0.80* '079*. 0.76* 0.56 '055 0.47 all rejected
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Discussiepunten

 Benodigde hoeveelheid data voor ML (‘big data analyses’)
 PMO: weinig mensen "at risk’

« ‘What goes in, will come out’: vragenlijsten, parameters,...

« Validatie nodig (veranderende context, gevonden risicprofielen)
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Kunnen algoritmen adviseurs
adviseren?

« ML-DST voor leefstijladvies voor duurzame inzetbaarheid:
Nog niet zo goed als we hoopten.

« Gebruik van Machine Learning is in opkomst en heeft potentie.

* Professionals zijn onmisbaar bij de ontwikkeling van algoritmen
binnen eigen vakgebied.
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